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Enkele sheets

Introductie
Eric de Blok: Organisatiezo6loog gericht op bestuurskunst

* Het verbinden van drie passies:

* Natuur * Menselijk gedrag * Management
° Studie

* ZoGlogie * Psychologie * MBA « Innovatiekunde
= Werk

« Spreker en trainer bij Natuurvisie
* Organisatieadviseur bij GNG Consultancy
« Docent Master Management & Innovation bij de HAN
* Vrije tijd
* Dierentuingids bij Koninklijke Burgers’ Zoo (vrijwilliger)
eric@natuurvisie.nu

http://www.linkedin.com/in/ericdeblok
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De kracht van verschil

Niets en niemand is gelijk,
maar alles kent een gezamenlijke oorsprong

Wij zijn niet geboren in de wereld maar
vanuit de wereld

Verschil # separaat/ afgescheiden

De natuur accepteert W
gaat verder met wat werkt,
laat los wat niet meer werkt
en vernieuwt altijdy « -

Antifragiel

Onbeheersbaarheid  Ongeluk
Oncontroleerbaarheid

- Ongelijkheid

. pelbaarheld

De kracht van verschil

* De kracht van de mensheid zit er
niet in dat ik uniek ben, maar dat
iedereen uniek is.

* Onze ongelijkheid maakt ons gelijk

* Ik moet dus niet alleen werken aan
mijn uniciteit (authenticiteit), maar
het mogelijk maken dat iedereen
dat kan doen.

Ik dien er zorg voor te dragen dat jij jij kan zijn
én alleen dan zijn jij en ik wij.
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Gekozen thema’s

Tijdens de lezing werden de onderliggende principes van “De kracht van verschil in de natuur”
voorgelegd met de volgende vraag: Welk specifiek thema zou je zelf nader willen onderzoeken?

Multiple choice ~ m

2] 53 votes @ Poll settings

Hoe verder?

Antifragiliteitsparadox

21%

Patronenparadox

19%

Harmonieparadox

7%

Polarisatieparadox

15%

Identiteitsparadox

15%

Inclusieparadox

1%

Diversiteitsparadox

2%

Doelparadox

0%

Eric de Blok

Natuurvisie

eric@natuurvisie.nu
www.nhatuurvisie.nu
www.linkedin.com/in/ericdeblok

LOOK DEEP INTO NATURE, AND THEN YOU WILL UNDERSTAND EVERYTHING BETTER.

ALBERT EINSTEIN
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Inspiratie

Twee maal per week verschijnt er een korte blog over natuurlijk organiseren. Dit kan gaan over
leiderschap, samenspel, innoveren, wendbaarheid, cultuur, communicatie, ouderenzorg, etc.. Allemaal
thema’s die ook spelen in de natuur en waar Natuurvisie inspiratiewandelingen, workshops/ trainingen of
lezingen over heeft. Onderstaand enkele voorbeelden. Kijk voor meer blogjes op de website of volg mij op

LinkedIn.
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Balanceren tussen EGO- en ECO-systeem?

EGO-systeem EVO-systeem ECO-systeem
i i
&% e

Control =) Support/vertrouwen 4= Afhankelijkheid
Constraint &= Context/ruimte/kader 4= Beweging
Compli &=} Discipline/reflectie/leren 4= Indv. ontwikkeling
Contract ¢ Samenspel/competitie 4% Diversiteit
4= Adaptieve intelligentie/ <=
Oraikiahaia
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Inspiratie alleen
leidt tot niets!
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Vertaald uit het latijn betekent Homo sapiens “wijze mens”. Zijn
mensen “wijs” of worden mensen “wijs”? Gezien wat er in de
wereld allemaal gaande is, betwijfel ik het eerste. In het laatste
geval beschrijft onze soortnaam een resultaat en niet de weg er
naartoe. Wat is nodig om progressie te boeken op de “schaal der
wijsheid”? Het stellen van vragen maakt ons uitzonderlijk, laat
ons verwonderen en geeft ons energie om en op basis daarvan te
leren/ ontwikkelen. Een betere soortnaam voor ons zou m.i. zijn
Homo rogans, de vragende mens. Dan weten mensen in ieder
geval hoe ze wijs kunnen worden.

“Eenheid” door afspraken. Een heldere en treffende definitie
voor een EGO-systeem. De wijze waarop de meeste van onze
organisaties zijn ingericht. Dat in tegenstelling tot een ECO-
systeem wat gedefinieerd kan worden als “Eenheid door
interactie”. Het bijbehorende plaatje laat duidelijk zien wat er
voor nodig is om van een EGO-organisatie via een ECO-
organisatie naar een EVO-organisatie te evolueren.

In een beukenbos bereikt maar een paar procent van het licht de
bodem. De “kindertijd” van een beuk bestaat vooral uit wachten
tot een oudere boom omvalt. Als ze dan in de zon komen te
staan, dan maken ze in een tiental jaren een enorme groeispurt
naar jong volwassene (+ 2 tot 3 meter hoog). De volwassen
bomen die om de jong volwassene staan, sluiten echter binnen
diezelfde periode het bladerdek en ontnemen de jong
volwassene het zonlicht. Hierdoor remt de groei wederom, soms
wel 300 jaar (bijna de helft van het leven van een beuk). Deze
lange periode van beperkte groei is enorm gezond voor de jong
volwassene. Het hout wordt hierdoor enorm sterk en het
afweersysteem wordt in optimale conditie gebracht.

Het “ontkiemen” van voorgenomen intenties resulteert bij
mensen altijd in het aanpassen van je gedrag. Dat voelt in eerste
instantie onwennig, gekunsteld en wellicht onnatuurlijk. Het
vergt aandacht, discipline en kost daarmee energie. De
volhouders worden uiteindelijk onbewust bekwaam en beter
aangepast aan de context. Ik wens jullie daar veel plezier mee.
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De natuur als spiegel voor uw organisatie



