
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ruimte H 

Toekomstige generaties over 

veranderkunde  

Door Aniek Janssen - Shirine Moerkerken - 

André Wierdsma  

 

Het is 2126. Toekomstige generaties blikken terug op de 
afgelopen 100 jaar veranderkunde. In 2026 blijkt dat de 
problemen op allerlei plekken inmiddels te groot en te talrijk 
zijn geworden om ze nog te kunnen verstoppen en net te doen 
of het allemaal goed gaat en onder controle is. De grote 
complexe vraagstukken kun je als bestuurder of directeur niet 
meer negeren in de hoop dat je opvolger deze vraagstukken 
wel zal oppakken. Wat kunnen wij als veranderkundigen 
bieden? We zijn aanbeland in een tijd van achteruitgang en 
dat vraagt enerzijds om onthaasten en anderzijds om zelf in te 
stappen en daarbij soms weloverwogen vuile handen te 
maken. Veranderkundigen nemen zich voor om te stoppen 
met wat niet meer werkt. Ze helpen oude oplossingen te 
ontmantelen. Veranderkundigen ontmantelen zorgvuldig, niet 
voorzichtig. 
 
Onthullen, ontschuldigen, onthaasten, ontmantelen: het zijn 
geen eenvoudige klussen. In deze workshop nemen Aniek, 
Shirine en André je mee hoe je dat zou kunnen doen als 
veranderkundige. 
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