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Het waarom van 
de gezonde generatiemix



Margreet 
Oostenbrink



Begrijpen we 

elkaar wel?
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Begrijpen we 
elkaar wel?



Verschillende generaties 
wie zijn het eigenlijk?





Weet je dat GenZ?

Generatie Z heeft een kortere aandachtspanne dan 
eerdere generaties, maar kan veel sneller informatie
filteren. 

Ze nemen in minder dan … seconden een beslissing 
of content de moeite waard is – een aanpassing aan 
hun overprikkelde digitale omgeving.

Wat betekent dit voor de start in hun baan?



Weet je dat een 
Millennial?

Millennials zijn de eerste generatie die meer uitgeeft 

aan ervaringen dan aan bezittingen (denk aan reizen, 

festivals, eten buiten de deur) – een trendbreuk met de 

materialistische houding van eerdere generaties.

Wat betekent dit voor het organiseren van werk?



Weet je dat de 
Pragmaat?
Pragmaten zijn de eerste Nederlandse generatie die 
opgroeide met het idee van ‘zelfontplooiing’ als norm, maar 
wél moesten presteren zonder de zekerheden van hun ouders.

Waar hun ouders vaak een vaste baan en pensioen 
verwachtten, kwamen Pragmaten op de arbeidsmarkt tijdens 
de opkomst van flexibilisering, tijdelijke contracten en 
reorganisaties. Ze leerden zich snel aan te passen 
en ontwikkelden een nuchtere, oplossingsgerichte 
mentaliteit – niet omdat ze wilden, maar omdat ze moesten.

Hoe ziet dat het er dan bij hen thuis uit en op hun werk? En 
wat voor ouders zijn zij? 



Weet je dat
Generatie X?

Generatie X is wereldwijd de eerste generatie die meer 
vrouwen dan mannen op de arbeidsmarkt zag verschijnen.

Deze verschuiving begon in de jaren ’80 en ‘90 en betekende 
dat X'ers de eerste generatie waren waarbij vrouwelijke 
collega’s, leidinggevenden of kostwinners in het 
gezin steeds normaler werden – een enorme sociale 
verandering.

Wat zegt dit over het opgroeien van hun kinderen? 



Weet je dat
Babyboomers?
Babyboomers, ze waren de eerste generatie die massaal in 
opstand kwam tegen hun eigen ouders én de gevestigde 
orde.

In tegenstelling tot eerdere generaties, die vooral 
gezagsgetrouw waren, rebelleerden veel babyboomers in de 
jaren ’60 en ’70 tegen autoriteit. Denk aan 
studentenprotesten, feminisme, hippiebeweging en de anti-
kernwapendemonstraties. 

Wat zie je hiervan terug? 

En met wie kunnen zij het best goed vinden, ook in het werk? 



Multiperspectief is 
voorwaarde



Generaties 
regels & 
ruimte
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Generaties & diversiteit



Generaties & leiderschap



Psychologische veiligheid
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Onboarding is uit, 
bridging is in 



Maak er samen werk van



Generatiekwintet
met wie ga jij in gesprek? 

Pak de kaart onder je stoel en zoek je kwintetpartners… 
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